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UDHEZIM
Nr. |, ,daté n? .1.2024

“PER PUNESIMIN E PERSONELIT AKADEMIK ME KOHE TE PJESSHME DHE

MBIKEQYRES KLINIKE PER VITIN AKADEMIK 2024-2025, NE UNIVERSITETIN

E MJEKESISE, TIRANE?”

Mbéshtetur né ligjin nr. 80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e
arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé”, nenet 3 dhe 57; né Statutin e UMT-sé, nenet 5, 29, 63
dhe 64; né Rregulloren e UMT-sé, neni 53, si dhe né nevojat pér punésimin e personelit akademik
me kohé t€ pjesshme dhe mbikéqyrés kliniké né njésité kryesore té Universitetit té Mjekésisé,
Tirané, me géllim mbarévajtjen e procedurave pérkatése,

L

L.

UDHEZOJ:

Pérgatitja e propozimeve pér nevojat e punésimit té personelit akademik me kohé té
pjesshme dhe mbikéqyrés kliniké,

Propozimi pér nevojat e punésimit té personelit akademik me kohé té pj esshme, pérgatitet nga
njésia bazé, e cila duhet t& pasqyrojé njé pérmbledhje té ngarkesés mésimore dhe oréve
suplementare té secilit personel akademik me kohé t& ploté né pérputhje me planin mésimor.
Titullari/ bashkétitullarét i/e léndés, né koordinim dhe bashképunim me secilin prej personelit
akademik té 1éndés, pércjellin tek drejtuesi i njésisé bazé planifikimin dhe shpérndarjen e
ngarkesés mésimore dhe oréve suplementare té 1éndés/ léndéve.

Drejtuesi i njésisé bazé, pasi mbledh informacionin mbj angazhimin e personelit akademik né
léndét pérkatése, mbi bazén e planifikimit dhe shpérndarjes sé ngarkesés mésimore dhe oréve
suplementare prej titullarit té léndés, vijon me thirrjen e mbledhjes sé njésisé bazé pér
vlerésimin/shqyrtimin e planifikimit dhe shpérndarjes sé ngarkesés mésimore, qé miratohet
me vendim t€ saj, e dokumentuar me procesverbalin pérkatés.

Personeli akademik, qé angazhohet né mésimdheénie, duhet té keté sé paku, kualifikim té ciklit

pasardhés.
Vetém pasi té jeté realizuar shpémdarja e ngarkesés mésimore dhe oréve suplementare, sipas

legjislacionit né fuqi, pér secilin personel akademik me kohé té ploté, nga drejtuesi i njésisé
bazé pérgatiten kérkesat pér nevojat pér punésimin e personelit akademik me kohé té
pjesshme.
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}1;

12.

13.

Shpérndarja e ngarkesés mésimore pér orét né auditor dhe udhéhegjet e diplomave t& ciklit
I/TI/TT1, béhen duke mbaijtur né konsideraté:

a) kualifikimin akademik t& personelit akademik me kohé té ploté té njésisé bazé;

b) numrin e personelit akademik me kohé t& ploté pér secilén njési;

¢) ruajtjen e proporcionalitetit né raport me ngarkesén mésimore totale, q€ duhet té

pérballojé njésia bazé.

Njésia bazé duhet té sigurojé qé numri i kérkuar i personelit akademik me kohé t€ pjesshme,
té mbulojé nevojat e zhvillimit té procesit mésimor pér t€ gjithé vitin akademik, duke mbajtur
né konsideraté programet mésimore qé ofrohen, mungesat e krijuara nga personeli akademik
gjaté vitit akademik 2023-2024 si dhe ato né bazé té planifikimeve t&é personelit akademik
(leje, largime, numrin e oréve suplementare qé mund té realizohen etj.). Njésia bazé duhet té
pérgatisé dhe té pérfshijé né kété propozim edhe kriteret e punésimit pér personelin akademik
me kohé té pjesshme, né zbatim té legjislacionit né fuqi pér punésimin né institucionet publike
té arsimit té larté, si dhe té akteve té brendshme té€ UMT-sé.
Mbikéqyrésit kliniké duhen té jené personel mjekésor i strukturave spitalore universitare dhe
té kené pérfunduar studimet universitare me noté mesatare mbi 7 (shtaté€). Pérjashtohen nga
kriteri i mesatares vetém kryeinfermierét e pavioneve té strukturave spitalore universitare.
Drejtuesi pércjell vendimin e njésisé bazé né Dekanat, i cili verifikon numrin e kérkuar té
personelit akademik me kohé t€ pjesshme, ngarkesat mésimore, kriteret e punésimit, si dhe
disponueshmériné e fondeve, bazuar né nevojat aktuale dhe kapaciteteve té njésisé€ kryesore,
né pérputhje me pércaktimet e legjislacionit né fuqi.
Propozimi i argumentuar i Dekanatit té njésisé kryesore, shqyrtohet dhe miratohet me vendim
té Rektorit t&€ UMT-sé. Vendimi pér miratim dhe/ose ndryshim, pércillet né njésiné kryesore,
e cila menjéheré publikon shpalljen pér punésimin e personelit akademik me kohé té
pjesshme.
Shpallja e fillimit t€ procedurave té€ punésimit pér personel akademik me kohé té pjesshme
béhet né Buletinin e Agjencisé sé Prokurimit Publik, n€ fagen zyrtare té secilés njési kryesore
dhe né fagen zyrtare t€ UMT-sé€, pér nj€ periudhe té paktén 7 (shtaté) dité pune.
Njoftimi publik né fagen zyrtare té secilés njési kryesore dhe né fagen zyrtare t¢ UMT-sé
duhet té pérmbajé pérveg emértesés sé vendit té€ punés, edhe njésiné bazé ku éshté hapur
pozicioni; l1éndén pérkatése; numrin e personelit té kérkuar pér punésim; kriteret e
pérgjithshme; kriteret specifike dhe ato preferenciale, si dhe dokumentacionin gé kandidati
duhet t€ dorézojé; afatin dhe ményrén e dorézimit té dosjes, ményrén e vlerésimit dhe pikén
e kontaktit. Njoftimi publik duhet t& jeté shprehur garté, té€ mos 1éré vend pér kegkuptime
dhe/ose interpretime né€ asnjé prej elementéve té tij.
Kandidatét pér pozicionin e punés si personel akademik me kohé té pjesshme, dorézojné
dosjet né€ sektorin e protokoll arkivés té njésisé kryesore, sipas pércaktimeve né njoftimin
publik, fizikisht ose népérmjet shérbimit postar. Né rastin e aplikimit pérmes shérbimit postar,
data né€ vulén e shérbimit postar do té shérbejé pér té pércaktuar respektimin e afateve té
aplikimit.
Pas mbylljes s€ afatit t€ aplikimeve, sektori i protokoll arkivés i pércjell té gjitha dosjet e

kandidatéve, prané strukturés s& burimeve njcrézore & njésisé krycsore.
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14. Struktura e burimeve njerézore kryen pérpunimin e dosjeve dhe pérgatit listén e kandidatéve
aplikues. Pas pérfundimit té kétij procesi. kio e fundit njofton né ményré shkresore dhe/ose
elektronike kryetarin e Komisionit ad hoc t€ ngritur nga drejtuesi i njésis€ kryesore pér té
kryer vlerésimin e kandidatéve. Kryetari i komisionit ad hoc paraqitet personalisht dhe térheq
dosjet e kandidatéve kundrejt nénshkrimit té procesverbalit pérkatés.

15. Komisioni ad hoc pér pérzgjedhjen e kandidatéve fitues ngrihet me urdhér té drejtuesit té
njésisé kryesore dhe pérbéhet nga 5 (pes€) anétaré qé i pérkasin sé paku kategorisé lektor, ku:

a) 3 (tre) anétaré pérzgjidhen nga njésia bazé, pér té cilin éshté shpallur procedura e
konkurrimit, nj€ prej t€ ciléve duhet té jeté lektori i 1éndés pér t€ cilén béhet pranimi,
nése €shté e mundur;

b) 1 (nj€) anétar pérzgjidhet nga drejtuesi i njésisé kryesore, ku bén pjesé njésia bazé pér
té cilén éshté shpallur procedura e konkurrimit.

¢) 1 (njé) anétar caktohet nga Rektori i UMT-s€, me kérkesé té drejtuesit té njésisé
kryesore.

16. Komisioni ad hoc kryen vlerésimin e kandidatéve né dy faza sipas pércaktimeve né statutin e
UMT-s€. Vlerésimi 1 dokumentacionit kryhet bazuar mbi kriteret e shpallura dhe formularin
e vlerésimit t€ shpallur né fagen zyrtare t€ UMT-sé.

17. N€ pérfundim té fazés s€ par€ t€ shqyrtimit t€ dosjeve, komisioni ad hoc i pércjell strukturés
s€ burimeve njerézore t€ njésis€ kryesore, listén me emrat e kandidatéve té kualifikuar dhe
atyre t€ skualifikuar nga konkurrimi s€ bashku me arsyet e kétij skualifikimi.

18. Struktura e burimeve njerézore né njésiné kryesore njofton kandidatét e skualifikuar dhe
arsyen e skualifikimit, pas njoftimit t€ marré nga komisioni ad hoc, té cilét kané té drejtén e
ankimit prané komisionit brenda 2 dy (ditéve pune) nga njoftimi.

19. Pas pérfundimit t€ afatit t€ ankimit, vijohet me fazén e dyt€, até té intervistés me kandidatét e
kualifikuar né fazén e paré. Komisioni ad hoc népérmjet strukturés sé burimeve njerézore
njofton kandidatét e kualifikuar pér datén dhe orén e zhvillimit t& intervistés.

20. Struktura e burimeve njerézore té njésisé kryesore kryen njoftimin e kandidatéve népérmjet
postés elektronike. Procesi duhet zhvilluar né ményré té tillé qé kandidatét té njoftohen té
paktén 3 (tre) dité kalendarike pérpara zhvillimit té intervistés.

21. Pas pérfundimit t€ intervistés, komisioni ad hoc bén vlerésimin me piké té kandidatéve si dhe
plotéson formularét pérmbledhés sipas pikéve té fituara nga dokumentacioni né dosje dhe
pikéve t€ intervistés. Cdo mbledhje e komisionit shogérohet me procesverbalin pérkatés, i cili
nénshkruhet nga té gjithé anétarét e komisionit ad hoc. Komisioni ad hoc pércjell tek drejtuesi
i njésis€ kryesore listén me renditjen e kandidatéve sipas pikéve té fituara né rend zbrités,
shoqéruar nga i gjithé€ dokumentacioni vlerésues dhe procesverbalet pérkatése. Kur njé anétar
1 komisionit nuk éshté dakord me vlerésimin e kryer, ai nénshkruan té gjithé dokumentacionin
dhe tek procesverbali i renditjes s€ kandidatéve, shpreh opinionin e tij kundér té arsyetuar.

22. Vlerésimi i kryer nga komisioni ad hoc nuk mund té zgjasé mé shumé se 1 (njé) muaj nga
momenti i fillimit t€ vlerésimit. Konsiderohet moment i fillimit té vlerésimit, data e mbylljes
se aplikimeve pér vendin e punés konform shpalljes publike pér vendin e liré té punés.
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23. Drejtuesi i njésisé kryesore pércjell tek Rektori listén emérore té personelit akademik me kohé
t€ niesshme. pér cdo niési bazé sipas pikéve té grumbulluara nga kandidatét. sipas
procesverbalit t€ hartuar nga komisioni/komisionet ad hoc.

24. Rektori, duke u mbéshtetur né propozimet e njésisé kryesore, bén miratimin e listés emérore
te personelit akademik me kohé té pjesshme dhe lidh kontratén e pérkohshme té punés me
kandidatét fitues. Né rast se, Rektori konstaton mangeési dhe problematika me procedurén e
ndjekur, nuk miraton listén emérore dhe i njofton njésisé kryesore arsyet € mosmiratimit.

25. Sektori i Burimeve Njerézore né Rektorat kryen njoftimin e strukturés sé burimeve njerézore
né njésiné kryesore, me géllim gé kjo e fundit t& njoftojé kandidatét fitues dhe jo fitues.

26. Kandidatét jo fitues kané té drejtén e ankimit tek Rektori brenda 2 (dy) ditéve pune nga marrja
e njoftimit.

27. NE& rastin kur né fazén e paré té verifikimit té dokumentacionit, komisioni ad hoc konstaton
se asnjé nga konkurrentét nuk plotéson kriteret e shpallura, ky komision njofton Rektorin
népérmjet drejtuesit té njésisé kryesore.

28. Nése kandidati fitues &shté né marrédhénie pune né institucione té tjera, leja e punédhénésit
duhet t€ dorézohet nga veté individi/kandidati.

29. Né rastin kur éshté personel akademik me kohé t& ploté né njé tjetér IAL dhe leja nga
punédhénési nuk dorézohet nga veté kandidati, do t& kérkohet leje pér zhvillimin e oréve
mésimore nga UMT-ja, né IAL-né pérkatése, sipas njé€ liste pérmbledhése pér té gjithé
kandidatét fitues.

II.  Kriteret qé duhet t& plotésojé personeli akademik me kohé té pjesshme dhe mbikéqyrés
kliniké

1. Personeli akademik me kohé té pjesshme duhet t& pérmbushé kriteret dhe kérkesat pér
punésim, té cilat kérkohen edhe pér personelin akademik me kohé t& ploté né UMT, ndérsa
kriteret dhe kérkesat pér mbikéqyrés klinik, do té jen€ sipas pércaktimeve té akteve ligjore e
nénligjore né fuqi. Njésia bazé né bashképunim me shérbimin pérkatés do t€ pérshtasé kriteret
sipas nevojave té tij né publikimin e vendeve té& punés pér personel akademik me kohé té
pjesshme dhe mbikéqyrés kliniké.

2. Kandidatét duhet té plotésojné kéto kritere t& pérgjithshme:

a) t€ kené€ zotési t& ploté pér té vepruar:

b) té zotérojné aftésité e nevojshme profesionale pér vendin e punés pér té cilin konkurrojné;

¢) t€ mos jené dénuar me vendim té formés sé preré t& gjykatés pér kryerjen e njé vepre
penale me dashje.

3. Njésia bazé, mbéshtetur né nevojat e saj, pércakton kritere t& vecanta shtesé pér vendet e
punés, mbéshtetur né kategoriné e personelit qé kérkohet té punésohet.

III.  Dokumentacioni qé do té dorézohet nga kandidatét e interesuar pér personel akademik
me kohé té pjesshme

1. Kerkese me shkrim drejtuar njesise baze ku do té konkurrojé/ kandidojé;
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2. Curriculum Vitae, né€ té€ cilén, té jeté detajuar veprimtaria shkencore dhe botuese té
kandidatit:

3. Leje nga punédhénési né€ organizatén ose institucionin ku punon (nése éshté i punésuar);

4. Dokument identifikimi;

5. Fotokopje té noterizuara t€ diplomés dhe listé sé notave té t& gjitha programeve té studimit
(Bachelor, Master Shkencor, Program té Ciklit té Treté té Studimeve (Specializim Afatgjaté
né Fushén e Mjekésisé /Doktoraturé);

6. Kandidatét qé kané pérfunduar studimet jashté vendit, duhet té depozitojné fotokopje té
noterizuar t€ vértetimit t€ njohjes s¢ dokumentacionit t& kérkuar mé sipér, nga Ministria
pérgjegjése pér arsimin;

7. Fotokopje té noterizuara t€ déshmive t&€ gjuhéve t& huaja té mbrojtura (e detyrueshme té
paktén njé);

8. Fotokopje té noterizuar té librezés sé punés;

9. Vértetim page, shoqéruar me dokumentin e léshuar nga e-albania pér pagesén e
kontributeve té sigurimeve shogérore/shéndetésore;

10. Déshmi penaliteti;

11. Dy referenca nga té cilat, té paktén njéra té jeté nga njé personel akademik i institucionit né
t€ cilin éshté diplomuar (dorézohet vetém nése kandidati aplikon pér heré té paré);

12. Vértetim i aftésisé pér puné, i vlefshém pér tre muajt e fundit nga data e aplikimit pér vendin
€ punés.

Listat e personelit akademik me kohé té pjesshme dhe mbikéqyrés kliniké qé do té pérzgjidhen
nga komisionet e vlerésimit ad hoc né njésité kryesore respektive, té pércillen né Rektoratin e
Universitetit t¢ Mjekésisé, Tirané brenda muajit shtator 2024 me qéllim kryerjen e procesit
t€ miratimit dhe nénshkrimit t€ kontratés individuale t& punés pérpara fillimit t& procesit
meésimor/vitit akademik 2024 - 2025.

Ngarkohen pér zbatimin e kétij Udhézimi njésité kryesore té UMT-sé, té cilat, menjéheré duhet
pa vonése t€ marrin masa t€ menjéhershme pér fillimin e procedurave pér punésimin e
personelit akademik me koh& té pjesshme dhe mbikéqyrésve kliniké, si dhe Drejtoria e
Shérbimeve Juridike dhe Burimeve Njerézore né Rektoratin e UMT-sé.

Ky udhézim hyn né fuqi menjéheré.

REKTORI

Prof. Dr. ARBEN/GJAT,
f/é pﬁ,\’\ =
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