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Fjala e rektorit té Universitetit té Mjekésisé, Tirané, Prof. Arben Gjata

Qéllimi i kétij dokumenti strategjik éshté té parashtrojé vizionin e zhvillimit t& Universitetit té
Mijekésisé, Tirané, né katér vitet né vazhdim, duke marré parasysh sfidat e réndésishme gé kemi
pérpara.

Universiteti i Mjekésisé, Tirané, éshté themeluar mé 23.01.2013, si rrjedhojé e ndarjes sé
Fakultetit t& Mjekésisé dhe Fakultetit té Infermierisé nga Universiteti i Tiranés, duke pasur né
pérbérjen e tij 5 (pesé) fakultete: Fakultetin e Mjekésisé, Fakultetin e Shkencave Mjekésore
Teknike, Fakultetin e Mjekésisé Dentare, Fakultetin e Farmacisé dhe Fakultetin e Shéndetit
Publik. Né pamje té paré ai rezulton universiteti mé i ri publik né Shqipéri, por né té vérteté ai
mbart né vetvete historiné 65-vjecare té arsimit shéndetésor né vend, qé me transformimet e veta
mbérriti né stadin e krijimit té njé institucioni té arsimit té larté té dedikuar vetém pér edukimin
né fushén e mjekésisé.

Uné kam nderin e madh té jem i pari rektor i zgjedhur i kétij institucioni té nderuar, por
njékohésisht mbaj njé pérgjegjési té madhe, gé mé éshté ngarkuar nga studentét dhe pedagogét e
tij, pér té pérpiluar njé program zhvillimor sfidues por real, ambicioz por té realizueshém, gé do
té piketojé rrugén toné té pérbashkét drejt sfidave t¢ médha gé na vé pérpara zhvillimi.

Motoja joné né kété rrugé besoj se duhet té jeté: “Té guxosh do té thoté té realizosh”. Uné
besoj se ne duhet t€é guxojmé té vémé pérpara vetes objektiva t€ médha, sepse stafi yné
pedagogjik éshté nga mé té pérgatiturit né téré panoramén universitare kombétare, sepse né
radhét tona bén pjesé elita e mjekésisé shqiptare, sepse ne kemi fatin e madh té pérthithim
gjimnazistét mé té miré, sepse studentét tané jané ajka e studentéve shqiptaré, sepse uné besoj se
sé bashku kemi kompetencat dhe energjiné e duhur pér té realizuar transformime té médha, pasi
né thelb universiteti nuk jané auditoret, ambientet, laboratorét apo klinikat, por jeni Ju, té nderuar
kolegé e studenté. Uné jam i bindur se jané ideté&, bashképunimi dhe vullneti pér t’i realizuar ato
sé bashku, motori gé¢ mundéson kthimin e éndrrave né realitet dhe pérmbushjen e ambicieve
tona.
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Kéto vite té para té ekzistencés soné si institucion i pavarur kané gené gjithashtu vite
sfidash té médha pér organizimin dhe riorganizimin e strukturave akademike dhe administrative,
pér plotésimin e kritereve ligjore, pér té bindur opinionin mbi mundésité e médha gé ofron
pavarésia e institucionit, pér rikompozimin dhe ofrimin e programeve sa mé té plota pér
studentét tané né té gjitha ciklet e studimit, pér vendosjen e lidhjeve ndérkombétare me
institucione partnere e pér shumé e shumé sfida té tjera. Me kété rast falénderoj Prof. Jera Krujén
dhe Prof. Ali Refatllarin, dy rektorét e eméruar paraardhés, pér punén dhe dedikimin e tyre né
pérballimin e kétyre sfidave.

Pérpilimi i kétij plani strategjik katérvjecar é&shté mbéshtetur né konsultime té gjera me
shumé kolegé dhe studenté, duke analizuar pikat e dobéta dhe té forta té institucionit, duke
vlerésuar mundésité qé na ofron zbatimi i ligjit té ri t€ arsimit t&€ larté nr. 80/2015 “Pér arsimin e
larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé”, duke
vlerésuar pérvojén mé té miré ndérkombétare né fushat e edukimit mjekésor dhe duke u
pérpjekur gé, né pércaktimin e sfidave dhe hapave drejt sé ardhmes, té pérparojmé me éndrra e
synime, por duke i mbéshtetur kémbét fort né toké.

Universiteti i Mjekésisé, Tirané, éshté dhe do té mbetet gendra mé e réndésishme
akademike dhe kérkimore e shkencave mjekésore né nivel kombétar. Pérpjekjet tona do té
pérgendrohen né transformimin e tij né njé gendér ekselence mbaréshgiptare dhe rajonale.

Studentét do té jené né ¢do cast né gendér té kétij projekti modernizues. Disa nga
objektivat tona me géllim pérmirésimin e ekspertizés gé studentét pérftojné gjaté studimit, duke i
béré ata sa mé térheqés pér tregun e punés vendas dhe té huaj, jané: forcimi i meritokracisé né
pérzgjedhjen e tyre; njé pérgatitie mé cilésore teorike, por vecanérisht praktike; krijimi i
mundésive g€, pérve¢ mésimit, té pérfshihen edhe né kérkim shkencor; mundésimi i mobilitetit
té tyre mbi bazén e marréveshjeve dy- apo shumépaléshe; afrimi i lektoréve té huaj, né formén e
lektoréve té ftuar; pérmirésimi i infrastrukturés etj.

Reformimi i kurrikulave do té nxitet pérmes pérgendrimit te prirjet e sotme gé po
transformojné kujdesin shéndetésor modern, si kalimi: nga kujdesi shéndetésor individual né até
komunitar; nga kujdesi episodik né até té vazhdueshém; nga trajtimi i sSémundjeve akute né até té
sémundjeve kronike; nga trajtimi i sémundjes né ruajtjen e shéndetit; nga mosvlerésimi i kostos
sé trajtimit né kujdesin maksimal pér koston.

Personeli akademik i Universitetit t€ Mjekésisé, Tirang, pérbén elitén e sistemit
shéndetésor shqiptar, elité e cila duhet ruajtur, nxitur dhe zhvilluar. Universiteti do té synojé
rritien e nivelit profesional té stafit pedagogjik népérmjet Kkrijimit té hapésirave té
patjetérsueshme té lirisé akademike, duke nxitur dhe mbéshtetur departamentet té pércaktojné
fusha kérkimi, té cilat ndikojné né drejtim té pérpilimit té& politikave té zhvillimit t¢ mjekésisé
shqiptare, né drejtim té studimeve klinike qé pércaktojné protokolle mjekimi dhe aplikimi, gé
mund té reflektohen te té gjitha strukturat mjekésore né vend, duke u bazuar te nevojat gé
paraget zhvillimi. Njé drejtim i rendésishém, bazuar né pérvojat mé té mira ndérkombétare, do té
jeté krijimi i njé sektori pér shkrimin e projekteve, gé bén pérpilimin e tyre duke u bazuar tek
ideté e stafit toné pedagogjik, ¢cka do té mundésonte aplikimin pér fitimin e granteve té kérkimit,
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si nga fondet e brendshme, ashtu edhe nga ato ndérkombétare. Rikthimi i asistentéve, duke
pérzgjedhur mé té mirét nga profesionistét e rinj té talentuar, gé¢ mund té punésohen fillimisht si
tutoré me kontrata té pérkohshme, pér t’i punésuar mé voné si pedagogé me kohé té ploté, pérbén
njé sfidé gé synon sigurimin e ekselencés sé stafit pedagogjik né té ardhmen.

Universiteti i Mjekésisé, Tirané, do té béjé té gjitha pérpjekjet pér té ndérkombétarizuar
dhe pér té shtriré mé tej bashképunimin né nivel ndérkombétar me universitete dhe institucione
té arsimit té larté apo institucione universitare shéndetésore né fushén akademike, kérkimore-
shkencore dhe mjekésore, duke lidhur marréveshje bashképunimi dhe mobiliteti me institucione
té tilla, duke nxitur pjesémarrjen né projekte kerkimore-shkencore té perbashkéta né kuadér té
projekteve evropiane apo regjionale, si dhe duke mundésuar mobilitetin ndérkombétar té
studentéve dhe stafit akademik, i cili nxit zhvillimin e potencialit té tyre pér té qgené té
suksesshém né njé ambient global.

Njé nga sfidat mé serioze qé kemi pérpara éshté dhe financimi i institucionit. Ligjit i ri i
arsimit t€ larté nr. 80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit
té larté né Republikén e Shqipérisé” na hap dyert e tregut, por edhe na vé pérpara risgeve gé
paraget ky treg. Universiteti i Mjekésisé, Tirané, ka si géllim té fugizojé financat e tij népérmjet:
pérmirésimit té efektivitetit dhe efikasitetit té tyre; rritjes sé té ardhurave pérmes pérfshirjes né
projekte kérkimore-shkencore; aplikimit té programeve té edukimit né vazhdim, té shtrira pér té
gjithé mjekét e Shqipérisé; pérfshirjes né projekte kérkimore-shkencore kombétare dhe
ndérkombétare; ofrimit té konsulencés dhe shérbimeve pér té treté; pérmirésimit té menaxhimit
té shpenzimeve, duke siguruar trasparencén dhe efikasitetin e tyre etj.

Rektorati i Universitetit t&¢ Mjekésisé, Tirané, do té jeté koordinatori dhe nxitési, qé do té
promovojé: pavarésiné akademike dhe institucionale, duke pérforcuar rolin koordinativ té
strukturave té fakulteteve; rritjen dhe forcimin e kompetencave té departamenteve, me synim
kthimin e tyre né motorin e vendimmarrjes; nxitjen dhe pérpunimin e strategjive té zhvillimit dhe
edukimit; rritjen e kompetencave akademike dhe profesionale té shérbimeve universitare, duke
mbrojtur dhe promovuar si vlerat mé té shenjta forcimin e integritetit dhe kompetencave té trupés
akademike, duke pasur né gendér té vémendjes sé té gjithé veprimtarisé sé tij studentét e té gjitha
cikleve, pasi ata pérbéjné kolonén themelore pér té cilén duhet té pérkujdesemi té gjithé.

Duke gené i ndérgjegjshém se pérpilimi i njé plani strategjik dhe realizimi i tij mund té
arrinen pérmes punés dhe pérkushtimit toné té pérbashkét, ju ftoj té gjithéve té kontribuojmé me
té gjitha kapacitetet qé zotérojmé, sepse Universiteti jeni Ju!

Singerisht,
Prof. Arben Gjata
Rektor i Universitetit té Mjekésisé, Tirané

PLANI STRATEGJIK 2017-2020, UNIVERSITETI I MJEKESISE, TIRANE Faqge 5



Historiku i Universitetit t&¢ Mjekésisé, Tirané

Universiteti i Mjekésisé, Tirané (UMT), éshté gendra historike gé mbart traditén shumé té vyer
65-vjecare té formimit universitar publik né fushén e shkencave mjekésore né Republikén e
Shqipérisé. Ai ofron ekspertizén mé té larté profesionale né arsimimin dhe pérgatitjen shkencore
té specialistéve té shéndetit.

Fillimi i historisé sé arsimit té larté mjekésor shqiptar daton me themelimin e Institutit té Larté
Mjekésor, me Vendimin nr. 381, daté 07.06.1952, té Késhillit t&¢ Ministrave.

Instituti 1 Larté Mjekésor celi dyert e tij mé 22 shtator 1952. Né vitin e paré té hapjes, ky
institucion priti 67 studentét e paré, 13 prej té ciléve ishin femra. Drejtor i paré i institucionit
ishte Dr. Aleks Bozo. Programi i studimit i ofruar ishte pérgatitja e Mjekéve té Pérgjithshém.
Baza spitalore universitare ishte Spitali i Pérgjithshém Civil, Tirané (sot Qendra Spitalore
Universitare “Néné Tereza”, Tirané€) dhe institucionet e tjera shéndetésore t€ vendit, t€ cilat sot
jané spitale universitare. ILM-ja ishte né varési té Ministrisé sé Shéndetésisé. Ky institucion ishte
njé nga pesé fakultetet themeluese t& Universitetit Shtetéror té Tiranés né vitin 1957, duke u
transformuar né Fakultetin e Mjekésisé. Dekan i paré ishte Dr. Medar Shtylla.

Fakulteti i Mjekésisé u krijua me Vendimin nr. 197, daté 20.05.1957, té Késhillit t¢ Ministrave
dhe vazhdoi punén duke ofruar dy degé: degén e Mjekeésisé sé Pérgjithshme dhe, né vitin 1959,
degén e Stomatologjisé. Ky krijim solli bazat e zhvillimit té veprimtarisé pedagogjike, edukuese,
formuese dhe shkencore dhe Fakulteti i Mjekésisé u shndérrua né gendrén kryesore té mjekésisé
shqiptare, duke ofruar standardet mé té larta profesionale dhe shkencore.

Né vitin akademik 1957-1958, u krijuan kurset e kualifikimit pasuniversitar afatshkurtér, té cilat
né vitin 1981 morén formén e njé shkolle pasuniversitare me programe dhe plane té rregullta pér
20 kurse specializimi, gé plotésonin nevojat pér specialisté né shérbimet mjekésore té vendit.

Shumé shpejt, né vitin akademik 1957-1958, u krijuan 15 departamente dhe i gjithé Fakulteti i
Mijekésisé, katedrat, laboratorét, kabinetet dhe klinikat, ishin né duart e mjekéve specialisté
shqiptaré.

Né vitin 1973, me vendim té Keéshillit t¢ Ministrave u pércaktua disiplinimi i procedurés sé
doktoratave dhe filloi pérgatitja e disertacioneve nga ana e pedagogéve pér mbrojtjen e titujve
shkencoré dhe deri né fillim té viteve 80-té u mbrojtén 30 disertacione.

NE vitin 1959 u krijua Buletini i Universitetit Shtetéror t€ Tiranés, pjesé e té cilit ishte dhe “Seria
Shkencat Mjekésore”. Gjaté viteve 1975-1980, “Seria Shkencat Mjekésore” ishte e angazhuar né
73 tema t€ ndryshme, 13 prej t€ cilave ishin me emértesén “e Késhillit t&€ Ministrave”. N¢€ vitin
2014, Buletini Historik i Shkencave Mjekésore u kthye né revisté universitare né gjuhén angleze,
me emértimin “Albanian Journal of Medical and Health Sciences”, qé sot mbart vlerat si mjet
shkencor ndérkombétar, me standarde té njohura nga databaza prestigjioze, si NLM-ja dhe
ICMJE-ja.
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Né kuadér té bashképunimit me jashté, Fakulteti i Mjekésisé priti studenté nga shumé vende té
botés, si Bashkimi Sovjetik, Palestina, Kongoja, Indonezia, Siria, si dhe nga Evropa Lindore, té
cilét u specializuan kryesisht pér kirurgji.

Deri né vitin 1970, dega e Farmacisé ka funksionuar si njé katedér e Fakultetit té Shkencave té
Natyrés. Pas kétij viti, kjo katedér u pérfshi né Fakultetin e Mjekésisé, duke e kthyer até me tri
degé.

Pjesé tjetér e réndésishme e Fakultetit té Mjekésisé ishte edhe biblioteka shkencore e fakultetit, e
themeluar né njé kohé me Institutin e Larté Mjekésor né vitin 1952, e cila éshté njé ndér
bibliotekat shkencore mé té vjetra dhe mé té plota né Republikén e Shqipérisé.

Neé vitin 1994 u themelua Shkolla e Larté e Infermierisé, me Vendimin nr. 494, daté 5.8.1996, té
Késhillit t¢ Ministrave “Pér shkollén e larté té infermierisé”, ndérsa né vitin 2004 u krijua
Fakulteti i Infermierisé i Universitetit t& Tiranés, me Vendimin nr. 612, daté 21.09.2004, té
Keéshillit t¢ Ministrave “Pér shndérrimin e shkollés sé larté té infermierisé né Tirané, né Fakultet
té Infermierisé, né varési té Universitetit té Tiranés, me kohézgjatje studimi 3-vjecar”.

Fillimisht, prané Fakultetit té Infermierisé, né janar té vitit 2015 u krijua pér heré té paré
departamenti i Infermieristikés, me dy seksione: seksioni i Infermieristikés sé Pérgjithshme dhe
seksioni i Infermieristikés Speciale, gé mbulonte dy diploma: Infermieri e Pérgjithshme dhe
Mami. Po ashtu, stafi i Fakultetit t€ Infermieris€é krijoi revistén shkencore “Mjekésia
Bashkékohore dhe Kujdesi Infermieror”.

Mé 23.01.2013, me Vendimin nr. 48, té Késhillit t& Ministrave “Pér krijimin e Universitetit té
Mjekésisé, Tirané (UMT)” u themelua Universiteti i Mjekésisé, Tirané. Rektore u emérua Prof.
Jera Kruja, e pasuar mé voné nga Prof. Ali Refatllari. Me krijimin e Universitetit, né strukturén e
tij u bashkuan Fakulteti i Mjekésisé dhe Fakulteti i Infermierisé, té cilét u shképutén nga
struktura shumévjecare e Universitetit té Tiranés dhe u béné pjesé pérbérése e pesé njésive
kryesore té kétij universiteti, gé u ndané pérkatésisht né pesé fakultete: Fakulteti i Mjekésise,
Fakulteti i Shkencave Mjekésore Teknike, Fakulteti i Mjekésisé Dentare, Fakulteti i Farmacisé
dhe Fakulteti i Shéndetit Publik. Universiteti i Mjekésisé, Tirané, pas riorganizimit institucional
mé 30.03.2016, pérbéhet nga tri fakultete, Fakulteti i Mjekésisé, Fakulteti i Shkencave
Mijekésore Teknike dhe Fakulteti i Mjekésisé Dentare, si dhe 22 departamente.

Né zgjedhjet e realizuara mé 20 prill 2016, Prof. Dr. Arben Gjata u shpall rektori i paré i
zgjedhur i kétij universiteti.

Aktualisht, Universiteti i Mjekésisé, Tirané, pérbéhet nga 303 pedagogé (personel akademik i
brendshém), nga té cilét 80 kané titullin akademik “Profesor”, si dhe 81 punonjés administrativé.
UMT-ja ofron programe té studimit né Mjekési té Pérgjithshme, Farmaci, Stomatologji, Shéndet
Publik, Infermieri té Pérgjithshme, Teknik Laboratori, Fizioterapi, Mami, Imazheri, Logopedi,
Geriatri, si dhe 36 programe specializimi dhe 24 programe doktorate.

Sot, Universiteti i Mjekésisé, Tirané, ofron njé imazh té ri dhe bashkékohor. Ai éshté institucion
i njohur nga FAIMER-i, ECFMG-ja, CGFNS-ja etj. Gjithashtu, UMT-ja éshté pjesé e rrjeteve
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universitare BUA, ORPHEUS, CEEPUS, ERAWEB dhe éshté universitet partner me shumé
universitete té njohura. Nga viti 2014, Universiteti i Mjekésisé, Tirangé, merr pjesé aktive né
projekte zhvillimi né Programin e Bashkimit Evropian Erasmus+ dhe né Programin evropian
shkencor FP7 dhe Horizon 2020.

Mé 29.10.2012, Presidenti i Republikés, z. Bujar Nishani, i akordoi Fakultetit t&¢ Mjekésisé té
Universitetit té Tiranés Urdhrin “Nderi i Kombit”, me nr. Dekreti 7800, ndérsa mé 07.06.2016, i
akordoi kursit t¢ mjekéve dhe stomatologéve té diplomuar né vitin 1966 né Fakultetin e
Mjekeésisé titullin “Naim Frashéri”, me nr. dekreti 9626.
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1. VIZIONI

Universiteti i Mjekésisé, Tirané, éshté dhe synon té mbetet gendra mé e réndésishme akademike dhe
kérkimore e shkencave mjekésore kombétare.

Ky rol ky¢ dhe udhérréfyes né edukim, kérkim shkencor dhe kujdes shéndetésor do té realizohet pérmes
reformimit dhe modernizimit té institucionit, duke u transformuar késhtu né njé institucion akademik dhe
kérkimor-shkencor mjekésor gé:

frymézon dhe nxit frymén e bashképunimit universitar dhe ndéruniversitar;

mbéshtet stafin akademik dhe studentét;

njeh, mbéshtet dhe promovon ekselencén;

kupton, ndjek dhe mbéshtet nevojat e shogériseé;

ofron drejtime dhe shembuj pér t’u ndjekur;

edukon, vleréson, formon dhe ruan lidershipin, duke u mbéshtetur te vlerat mé té mira té tradités dhe
té sé ardhmes;

> kultivon pérsosuri dhe kolegjialitet brenda njé komuniteti gjithépérfshirés.

YV VVVY

2. MISIONI
Universiteti i Mjekésisé, Tirané, éshté njé institucion publik i arsimit té larté mjekésor né Shqipéri, i cili:

o formon dhe edukon profesionisté té shéndetit né té tria ciklet e studimit, sipas standardeve mé té
larta profesionale;

e realizon dhe nxit kérkimin shkencor;

o frymézon dhe promovon risité né fushén e shkencave mjekésore;

o edukon dhe frymézon liderét e sé ardhmes né fushén e mjekésisé.

Ky universitet, né bashképunim me studentét, gevering, shérbimin shéndetésor dhe shogériné civile,
transmeton dije dhe pérgatit profesionisté té shéndetit qé praktikojné kujdesin optimal ndaj pacientit, me
géllim parandalimin dhe trajtimin e sémundjeve dhe pérparimin e kérkimit shkencor né dobi té shéndetit.

3. QELLIMI

Universiteti i Mjekésisé, Tirané, si i vetmi institucion publik né fushén e shkencave mjekésore, ka si
géllim té ruajé rolin e udhérréfyesit né pérballjen e sfidave té sé ardhmes té kujdesit shéndetésor, duke
synuar formimin e profesionistéve té ardhshém té shéndetit, té orientuar drejt:

o kujdesit mjekésor té mbéshtetur mbi fakte;

o vlerésimit té cilésisé dhe performancés sé kujdesit shéndetésor;

o kalimit nga kujdesi mjekésor spitalor, né kujdesin mjekésor ambulator dhe kujdesin mjekésor né
shtépi;

o mjekésisé sé integruar, proaktive dhe parandaluese;

o ofrimit té kujdesit shéndetésor nga ekipe profesioniste multidisiplinare dhe interdisiplinare;

e sigurimit té njé partneriteti etik midis punonjésve té shéndetésisé dhe pacientit.

PLANI STRATEGJIK 2017-2020, UNIVERSITETI I MJEKESISE, TIRANE Faqe 9



4. OBJEKTIVAT

Obijektivi kryesor i Universitetit t& Mjekésisé, Tirané, éshté formimi i profesionistéve té shéndetit té afté
pér té pérballuar sfidat e zhvillimit né fushat e shkencave mjekésore.

4.1 Studentét

Pér té arritur kéto synime, duhet té pérgendrohemi né radhé té paré te studentét, té cilét duhet té pérbéjné
dhe gendrén toné té gravitetit.

Njé nga synimet kryesore té Universitetit t&é Mjekésisé, Tirané, éshté forcimi i meritokracisé né
pérzgjedhje pérmes:

v' pérmirésimit té sistemit t& pérzgjedhjes sé studentéve né Universitetin e Mjekésisé, Tirang,
népérmjet hartimit té njé formule pranimi sa mé realiste;
v krijimit t& mundésive logjistike pér realizimin e nje konkursi pranimi real, t&¢ ndershém dhe
transparent.
Synimi i dyté madhor éshté pérgatitja mé cilésore, si nga ana teorike, ashtu dhe nga ajo praktike, e
studentéve né fushén e mjekésisé, gé do té realizohet népérmiet rritjes sé cilésisé sé aftésimit klinik té
tyre, népérmjet:

v aplikimit dhe shtrirjes té metodave té simulimit klinik;

v’ zgjerimit té rrjetit spitalor mbéshtetés;

v" fugizimit té sistemit tutorial, duke pérfshiré té gjithé mjekét e Qendrés Spitalore Universitare
“Néné Tereza”, Tirané, dhe rrjetit spitalor t€ Universitetit t& Mjekésis€, Tiran€, n€ kété sistem;
pérfshirjes aktive né kérkimin shkencor;

nxitjes sé zhvillimit té metodave multidisiplinare té studimit;

nxitjes dhe krijimit té mundésive té lévizjes sé tyre né hapésirén evropiane té arsimit te larté;

rritjes sé mbéshtetjes ndaj tyre pérmes shérbimeve administrative dhe shérbimeve té tjera tjera
mbéshtetése;

v nxitjes dhe zhvillimit té veprimtarive sportive dhe sociale né komunitet.

Edukimi mjekésor i ditéve té sotme nuk kufizohet thjesht tek ofrimi i njohurive pér studentét, por e vé
theksin dhe pérgendrohet te zhvillimi i kompetencave té nevojshme pér té promovuar té mésuarit dhe té
vlerésuarit gé né auditorét universitaré, duke vazhduar mé pas né ményré té pandérpreré gjaté té gjithé
periudhés sé ushtrimit té profesionit. Pér té realizuar kéto objektiva, synohet té zhvillohen kompetencat si
mé poshté vijon:

o vlerésimi kritik i njohurive mjekésore;

o aftésia klinike dhe e kujdesit ndaj pacientit;

o aftésia pér kérkim shkencor dhe klinik;

o profesionalizmi né ushtrimin e profesionit;

o aftésité né fushén e komunikimit dhe t& ndérveprimit njerézor,;

o zhvillimi i sistemeve té kujdesit shéndetésor;

e pérmirésimi i vazhdueshém i kujdesit pérmes praktikés reflektive.

PLANI STRATEGJIK 2017-2020, UNIVERSITETI I MJEKESISE, TIRANE Faqge 10



Njé formim universitar mjekésor i suksesshém éshté ai gé siguron dhe kultivon, jo vetém aftésité
memorizuese te studentét, por edhe té kuptuarit, té aplikuarit, t€ analizuarit, té vlerésuarit dhe té krijuarit,
né funksion té zhvillimit té dijeve té géndrueshme né fushén e mjekésisé.

4.2 Kurrikula

Pér té realizuar objektivat, mbetet pérparési pérmirésimi i kurrikulave pérmes pérgendrimit te prirjet e
sotme gé po transformojné kujdesin shéndetésor modern, si kalimi:

¢ nga kujdesi shéndetésor individual né até komunitar;

¢ nga kujdesi episodik né até té vazhdueshém;

¢ nga trajtimi i sémundjeve akute né trajtimin e sémundjeve kronike;

e nga trajtimi i sémundjes né ruajtjen e shéndetit;

e nga mosvlerésimi i kostos sé trajtimit né kujdesin maksimal pér koston;
o te mjekésia e bazuar tek evidencat dhe kérkimi shkencor.

Synimi pérfundimtar i Universitetit t¢ Mjekésisé, Tirang, né kété fushé, duke respektuar dhe pérgafuar
trashégiminé mé té miré té sé shkuarés, éshté formimi dhe orientimi i profesionistéve té ardhshém né
fushén e mjekésisé drejt teté roleve ky¢ gé ata duhet té luajné gjaté jetés sé tyre profesionale né shekullin e
ri. Kéto role jané si mé poshté:

eksperti mjekésor;
komunikatori;
bashképuntori;
menaxheri;
avokati i shéndetit;
NXEneési;
profesionisti;
kérkuesi shkencor.

O N GRALDNPE

4.3 Personeli akademik

Personeli akademik i Universitetit t& Mjekésisé, Tirané, pérbén elitén e sistemit shéndetésor, elité e cila
duhet nxitur dhe zhvilluar népérmijet:

o zhvillimit dhe zbatimit té politikave rekrutuese transparente dhe té verifikueshme pér njé staf ekselent;

e zbatimit t€ politikave “brain-gain”;

o zbatimit té politikave gé nxisin rritjen e performancés sé personelit akademik dhe kérkimit shkencor
pérmes pérfshirjes né projekte kombétare dhe ndérkombétare;

e zbatimit té strategjive efektive té rinovimit té stafit, pérmes ofrimit té kontratave njévjecare pér
asistenté pedagogé, duke nxitur térhegjen e stafit té ri akademik;

e zbatimit té procedurave transparente pér promovimin akademik;

e krijimit t& mundésive pér shpérblim né varési té punés sé kryer;

e  krijimit té njé mjedisi té shéndetshém dhe migésor né universitet;

o nxitjes sé mendimit dhe diversitetit akademik e shkencor né radhét e stafit akademik;

o nxitjes dhe krijimit t&é mundésive pér lévizjen e tij né hapésirén evropiane té arsimit té larté;
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o rritjes sé mbéshtetjes ndaj stafit akademik pérmes shérbimeve administrative dhe shérbimeve té tjera
mbéshtetése.

4.4 Ndérkombétarizimi i veprimtarisé akademike dhe kérkimore-shkencore

Universiteti i Mjekésisé, Tirané, do té béjé té gjitha pérpjekjet pér t& ndérkombétarizuar dhe pér té shtriré
mé tej bashképunimin né nivel ndérkombétar me universitete dhe institucione té larta té arsimit té larté apo
institucione universitare shéndetésore né fushén akademike, kérkimore-shkencore dhe mjekésore. Né kété
ményré do té vazhdojé zbatimi i marréveshjeve ekzistuese pér bashk&punim ndérkombétar, si dhe do té
promovohet lidhja e marréveshjeve té reja, duke gené té vetédijshém se ¢do projekt i pérbashkét kérkimor
éshté né funksion té pérparimit té veprimtarisé kérkimore-shkencore né fushén e e mjekésiseé.

4.5 Financimi

Pér té realizuar objektivat, njé rol té réndésishém luan financimi gé siguron universiteti. Dy burimet
aktuale té financimit jané grantet nga Buxheti i Shtetit dhe té ardhurat dytésore, gé krijohen kryesisht nga
tarifat e studimit. Ligji nr. 80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té
larté né Republikén e Shgipériseé” Krijon hapésira té réndésishme pér té pérmirésuar financimin, duke
siguruar financime alternative.

Universiteti i Mjekésisé, Tirané, ka si géllim té fugizojé financat e tij pérmes:

e pérmirésimit té efektivitetit dhe efikasitetit té financave té tij;

e rrities sé té ardhurave népérmjet nxitjes dhe pérfshirjes né projekte kérkimore-shkencore,
kombétare dhe ndérkombétare;

o ofrimit dhe zbatimit té& programeve té edukimit né vazhdim pér té gjithé profesionistét e shéndetit
té Shqipérisé;

o ofrimit té konsulencés dhe shérbimeve pér té tretét;

e rritjes sé pérfshirjes sé studentéve né kérkimin shkencor;

e pérmirésimit t&é menaxhimit té shpenzimeve, duke rritur trasparencén dhe efikasitetin e tyre;

o ofrimit té fellowship-eve post-specialiteti, me kohézgjatje 3, 6, 12 dhe 18-mujore, né fusha
mjekésore té caktuara, pér té cilat kérkohet njé formim i vecanté post specialitetit bazé;

o fuqgizimit té sistemit on-line té bibliografisé shkencore té stafit akademik dhe pérditésimit né
vazhdimési té tij.

4.6 Organizimi

Realizimi i synimeve té Universitetit t& Mjekésisé, Tirané, dhe detyrimeve gé rrjedhin nga reflektimi i
ndryshimeve ligjore né zbatim té€ Ligjit nr. 80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né
institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shgipérisé” kérkon edhe ndryshime té réndésishme né
organizimin e brendshém dhe né rivlerésimin e dokumentacionit bazé té universitetit, si¢ éshté Statuti dhe
Rregullorja e Universitetit té Mjekésisé, Tirané.

4.7 Bashképunimi

Rektorati i Universitetit t¢ Mjekésisé, Tirané, né bashképunim me Bordin e Administrimit, Senatin
Akademik, dekanatet dhe departamentet, do té jeté koordinatori dhe nxitési, gé do té promovojé:
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5.

e pavarésiné dhe liriné akademike dhe institucionale;

o pérforcimin e rolit koordinativ té strukturave té fakulteteve;

e rritjen dhe forcimin e kompetencave té departamenteve, me synim kthimin e tyre né motorrin e
vendimmarrjes;

e nxitjen dhe pérpunimin e strategjive té zhvillimit dhe edukimit;

e rritjen e kompetencave akademike dhe profesionale té shérbimeve universitare, duke i mbrojtur
dhe i promovuar ato si vlerat mé té shenjta té sistemit akademik mjekésor dhe mé gjeré;

o pérforcimin e integritetit dhe kompetencave té stafit akademik;

e krijimin e strukturave té reja, té cilat sigurojné transparencén dhe efektshmériné e shpenzimeve
financiare;

e krijimin e strukturave akademike gé do té sigurojné ofrimin e programeve té edukimit né vazhdim,
fellowshipe-ve dhe mbéshtetjen per pérpilimin e projekteve.

PLANI | VEPRIMIT

Pér realizimin e objektivave té mésipérme éshté pérpiluar edhe njé plan veprimi, gé synon planifikimin dhe
monitorimin e hapave té domosdoshme pér t€ mundésuar implementimin e objektivave té parashtruara.

5.1 Studentét

>

>

Forcimi i meritokracisé né pérzgjedhje

Synimi yné éshté gé né pérzgjedhjen e studentéve té ciklit té paré apo né programet master té integruar
té sigurohet meritokracia, népérmijet vlerésimit té performancés sé tyre né shkollén e mesme, duke
vlerésuar rezultatet e pérgjithshme, rezultatet né 1éndét e preferuara pér pranimin né Universitetin e
Mjekésisé, Tirané, si dhe rezultatet e Maturés Shtetérore.

Kjo formulé do té pérpunchet pér té gené sa mé afér realitetit.

Afati: shkurt 2017

Aplikimi i konkursit pér pranimet né kéto cikle studimi né Universitetin e Mjekésisé, Tirané, mbetet njé
synim i réndésishém, i cili kérkon krijimin e njé fondi pyetjesh né formé quiz-i, q¢ do t’i vihet né
dispozicion aplikantéve, si dhe ndértimin e njé mjedisi té sigurt dhe té mjaftueshém, gé mundéson njé
konkurs informatik transparent, té ndershém dhe té pacenueshem.

Afati: shtator 2019

Pranimet né ciklin e treté té studimeve do té realizohen duke vlerésuar rezultatet né universitet,
intervistén me gojé dhe konkursin informatik, gé do té realizohet prané Agjencisé Kombétare té
Provimeve. Me krijimin e kushteve objektive konkursi informatik do té zhillohet prané strukturave té
Universitett té Mjekésisé, Tirané.

Afati: shtator 2019

Aplikimi dhe shtrirja e metodave té simulimit klinik

Metodat e simulimit kérkojné krijimin e njé laboratori té simulimit klinik, i cili mund té pérdoret pér
formimin dhe testimin e studentéve té ciklit té paré, té dyté dhe té treté, por edhe si bazé e réndésishme pér
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ofrimin e programeve té edukimit né vazhdim. Financimi i tij éshté i véshtiré té realizohet vetém me
financimin e Universitetit, ndaj pér ndértimin e tij do té béhen aplikime pér té siguruar kredi ose grante nga
geveria.

Afati: pérpilimi i projektit mars 2017

Afati: aplikimi i projektit viti 2017

> Zgjerimi i rrjetit mjekésor mbéshtetés

Pér té mundésuar njé kontakt sa mé té ploté té studentéve me pacientét, pérvec spitaleve universitare,
synohet gé té lidhen marréveshje edhe me institucione mjekésore jouniversitare, sidomos me poliklinikat
dhe struktura té Urgjencés Kombétare. Marréveshjet g& mund té lidhen me struktura spitalore
jouniversitare kérkojné domosdoshmérisht miratimin nga Rektorati dhe Senati Akademik. Né kéto kushte
do t’i jepet e drejta dekanateve q&, me propozim té€ departamenteve, t€ lidhin marréveshje me strukturat e
sipérpérmendura, pa patur nevojé pér miratim nga Rektorati apo Senati Akademik.

Pér t&8 mundésuar pérfshirjen e strukturave spitalore jouniversitare né rrjetin formues té Universitetit té
Mjekésisé, Tirané, éshté i domosdoshém analizimi i kushteve, kapaciteteve njerézore dhe infrastrukturore
té tyre.

Afati: shtator 2017

> Fugizimi i sistemit tutorial

Studentét tané kané nevojé pér njé formim mé té miré praktik. Kjo do té realizohet pérmes implementimit
té sistemit tutorial né praktikat e drejtuara né té gjitha ciklet e studimit, duke:

e rritur numrin e pedagogéve té jashtém;
o pérfshiré mjekét jouniversitaré té strukturave spitalore apo ambulatore mijekésore si tutoré té
Universitetit t& Mjekésisé, Tirané;
o pérfshiré edhe e studentét e té ciklit té treté né kété sistem;
e pércaktuar modalitetet e pérzgjedhjes dhe shpérblimit té tyre financiar né Statutin dhe Rregulloren e
Universitetit t& Mjekésisé, Tirané.
Afati: prill-tetor 2017

> Pérfshirja né kérkimin shkencor

Realizimi i kétij objektivi té réndésishém kérkon implementimin e njé séré hapash gé mundésojné
edukimin e studentéve tané me metodologjiné e kérkimit shkencor, si:

e krijimi dhe fugizimi i grupeve shkencore né bazé té léndéve, sipas fushave té studimit gé ka
departamenti;

o detyrimi pér publikime shkencore pér studentét e ciklit té treté;

e punimi i diplomés, si kriter i detyrueshém pér ciklin e dyté;

o reflektimi i kétyre detyrimeve né dokumentet themelore té Universitetit té Mjekésisé, Tirang;

o ndihma financiare e Universitetit t& Mjekésisé, Tirané&, pér organizimin e aktiviteteve shkencore nga
shogatat apo geveria studentore.
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Afati: tetor 2017

> Infrastruktura

o Pérmirésimi dhe krijimi i njé infrastrukture akademike dhe shkencore né pérputhje me kérkesat e kohés,
né mbéshtetje té mésimdhénies dhe kérkimit shkencor.
Afati: tetor 2018

o Modernizimi i infrastrukturés teknologjike.
Afati: tetor 2018

e Implementimi i ploté i sistemit informatik né menaxhimin e sekretarisé dhe financave né té gjitha
fakultetet e Universitetit té Mjekésisg, Tirané.
Afati: tetor 2018

o Dixhitalizimi i disa funksioneve administrative né mbéshtetje té studentéve dhe stafit akademik.
Afati: tetor 2018

e Fugizimi i sistemit online t& bibliografisé dhe fugizimi i bibliotekés né Universitetin e Mjekésisé, Tirané.
Afati: tetor 2018

> Mobiliteti né hapésirén evropiane té arsimit té larté, népérmjet:

¢ lidhjes sé marréveshjeve me universitetet peréndimore;
o transparencés dhe asistencés pér té pérfituar nga mundésitér e mobilitetit ndérkombétar;
o pérfshiré studentét né projekte té pérbashkéta ndérkombétare.

5.2 Personeli akademik

> Zhvillimi dhe zbatimi i politikave rekrutuese dhe zhvilluese trasparente dhe té
verifikueshme pér njé staf ekselent

Pér té pérmirésuar procesin e vlerésimit té nevojave dhe mundésité financiare si dhe gjithé procesin e
rekrutimit né pérgjithési nevojitet:

e pérpilimi i njé udhézimi nga Rektori mbi afatet e detyrueshme pér shpalljen e vendeve vakante dhe
realizimin e konkurseve;
Afati: mars 2017

e studimi nga cdo fakultet i ngarkesave té c¢do departamenti, mbi bazén e Iéndéve gé zhvillojné, i
ngarkesés sé pedagogéve dhe nevojave pér staf té€ ri me daljen e akteve nénligjore qé pércaktojne
ngarkesén pedagogjike, si dhe harmonizimi i késaj ngarkese me nevojat pér sistemin tutorial, duke
propozuar edhe ményrén e llogaritjes sé ngarkesés pér stafin tutorial,
Afati: maj 2017

o vlerésimi i kostos financiare pér té plotésuar nevojat me staf pedagogjik té brendshém:;
Afati: gershor 2017

e pércaktimi i raporteve pedagogjike dhe financiare midis stafit tutorial, stafit pedagogjik té jashtém dhe
atij té brendshém:;
Afati: shtator 2017
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e procesi i rekrutimit pas vlerésimit t& mésipérm.
Afati: shtator-néntor 2017

> Promovimi i programeve multidisiplinare té studimit

Kompetencat profesionale pércaktojné natyrén e punés sé njé profesionisti, ndérsa kompetencat
ndérprofesionale pércaktojné proceset e t&€ punuarit, t€ shogéruar me synimin e pérbashkét té “vendosjes sé
pacientit né gendér”. Shéndetésia moderne bazohet né ndérveprimin profesional dhe multidisiplinaritetin
pér arritjen e performancés maksimale né kujdesin shéndetésor.

Prirja aktuale éshté reformimi i kurrikulés dhe i zhvillimit té karrierés sé pérjetshme té profesionistit té
shéndetit, duke integruar té mésuarit ndérprofesional me kujdesin e bazuar né stafe multidisiplinare.
Formimi multidisiplinar do té mundésojé edukimin e vazhduar, me fokus kryesisht té€ mésuarit
multidisiplinar, por edhe kultivimin e aftésive teknike (skills) pér pérdorimin e teknologjive té reja.

Stafet akademike multidisiplinare do t& mundésojné edhe shtimin e gamés sé diplomave dhe certifikatave
profesionale té léshuara nga Universiteti i Mjekésisé, Tirané.

Afati: vitet 2019-2020

> Nxitja e rritjes sé performancés dhe kérkimit shkencor, népérmjet:

o pércaktimit té fushave té kérkimit shkencor nga departamentet dhe shérbimet klinike, duke u bazuar te
nevojat e zhvillimit strategjik té vendit, né bazé té propozimit té tyre apo pérgjigjes ndaj kérkesave pér
studimin e politikave té shéndetit né Shqipéri né mbéshtetje té Qeverisé Shqiptare, Ministrisé té
Shéndetésisé, Ministrisé t& Arsimit dhe Sportit, autoriteteve vendore apo institucioneve publike apo
private té parandalimit, diagnostikimit apo trajtimit;

Afati: shtator 2017

e nénshkrimit t¢ marréveshjeve me institucione publike apo private pér financimin dhe realizimin e
studimeve pér té cilat ata paragesin interes;
Afati: vitet 2017-2020

o pérfshirjes sé stafit akademik né hartimin dhe implementimin e programeve té edukimit né vazhdim apo
té programeve fellowship;
Afati: vitet 2017-2018

o krijimit t&¢ mundésive pér té mbajtur leksione apo praktika té drejtuara né institucione ndérkombétare
partnere;

Afati: vitet 2017-2020

o aplikimeve pér projekte kérkimore kombétare apo ndérkombétare, né formén e grupeve té studimit, ku
té pérfshihen mé shumé se njé staf akademik nga departamenti apo shérbimi pérkatés, si dhe studenté
nga ciklet e dyta apo té treat;

Afati: vitet 2017-2020

o ligjérimit t&8 mbéshtetjes financiare pér aktivitetet shkencore té stafit akademik, duke béré reflektimet
pérkatése né dokumentet themelore t& Universitetit t& Mjekésisé, Tirané,.
Afati: shtator 2017

> Ofrimi i kontratave njévjecare pér asistenté pedagogé

o Pérshkrimi i kétij pozicioni né dokumentet themelore té Universitetit té Mjekésisé, Tirané.
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Afati: gershor 2017
¢ Identifikimi, nga ana e fakulteteve, departamenteve dhe shérbimeve, i Iéndéve dhe pozicioneve té
asistenté pedagogéve me kontraté té pérkohshme, sipas nevojave dhe planeve té tyre té zhvillimit.
Afati: prill 2017
o Vlerésimi i efektit financiar.
Afati: gershor 2017
o Rekrutimi i stafit.
Afati: shtator-tetor 2017

> Pérmirésimi i shpérblimit né varési té punés

o Reflektimi né dokumentet themelore té Universitetit t&¢ Mjekésisé, Tirané, i procedurave pér té siguruar
shpérblime ekstra, né varési té punés sé kryer.
Afati: gershor 2017
o Pércaktimi i metodologjisé pér pércaktimin e shpérblimit.
Afati: gershor 2017
o Vlerésimi i efektit financiar.
Afati: gershor 2017
e Implementimi.
Afati: shtator 2017

> Nxitja e mendimit dhe diversitetit akademik e shkencor

o Realizimi i aktiviteteve shkencore dhe konsultuese, té paktén njé né vit, mbi mundésité e pérmirésimit
té procesit akademik dhe shkencor té Universitetit t¢ Mjekésisé, Tirané, pér problematikat e mésipérme.
Afati: viti 2017

o Kthimi i departamenteve né gendrén e gravitetit té€ vendimmarrjes pér fushat e studimit, reformimin e
kurrikulave dhe programet e edukimit né vazhdim.

Afati: viti 2017

5.3 Ndérkombétarizimi

> Synimet tona pér ndérkombétarizimin e Universitetit té Mjekésisé, Tirané, do té realizohen
duke:

o lidhur marréveshje bashképunimi dhe mobiliteti me insitucione ndérkombétare;
Afati: vitet 2017-2020

o nxitur pjesémarrjen né projekte kérkimore-shkencore té pérbashkéta né kuadér té projekteve evropiane
apo regjionale;
Afati: vitet 2017-2020

o nxitur lévishmériné ndérkombétare té studentéve dhe stafit akademik, cka nxit zhvillimin e potencialit
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té tyre pér té gené té suksesshém né njé ambjent global;
Afati: vitet 2017-202

o stimuluar publikime né periodikét mé té njohur ndérkombétaré;
Afati: vitet 2017-2020

e synuar ofrimin e programeve té pérbashkéta té studimit né gjuhén angleze me institucione té huaja
partnere né fushén e arsimit té larté né formimin e profesionistéve té shéndetit;
Afati: vitet 2017-2020

o afruar né Universitetin e Mjekésisé, Tirané, si pedagogé té ftuar, personalitete nga universitete té
huaja,duke pérfshiré edhe profesionisté shqiptaré gé punojné jashté vendit.

Afati: vitet 2017-2020

5.4 Financimi

> Pérmirésimi i efektivitetit dhe efikasitetit té financave, si dhe té menaxhimit té shpenzimeve
duke rritur trasparencén dhe efikasitetin e tyre, népérmjet:

o krijimit té njé Késhilli Mbikqgyrés té jashtém, té paktén prej tre specialistésh, té pérbéré nga njé
ekonomist, njé jurist dhe njé specialist prokurimesh, gé do té keté si funksion vlerésimin e saktésisé dhe
transparencés sé prokurimeve publike. Pérbérja dhe funksionet e tij do té pércaktohen né dokumentet
themelore té Universitetit t¢ Mjekésisé, Tirané;

Afati: gershor 2017

o punésimit me kohé té ploté té njé specialisti né fushén e ndértimit, pér té vlerésuar teknikisht nevojat e
pérmirésimit té infrastrukturés té Universitetit t& Mjekésisé, Tirangé, mbikéqgyrjen e punimeve té
rinovimit, si dhe mirémbajtjen dhe koordinimin e sektorit teknik mbéshtetés;

Afati: prill 2017

e punésimit me kontraté apo me kohé té ploté té njé specialisti me pérvojé né fushén e inxhinierisé bio-
mjekésore pér pérpilimin e specifikimeve teknike té pajisjeve té nevojshme pér Qendrén e Simulimit
Klinik, pajisjeve mjekésore gé mund té prokurohen dhe té jeté pérgjegjés pér mirémbajtjen e tyre;

Afati: prill 2017

e ndérgjegjésimit dhe ofrimit t€ mbéshtetjes pér fakultetet dhe departamentet né planifikimin e
investimeve dhe projekteve gé ata duan té realizojné, sipas prioriteteve té€ programit té zhvillimit
strategjik t& Universitetit t& Mjekésisé, Tirané.

> Rritja e té ardhurave pérmes pérfshirjes né projekte kérkimore-shkencore, duke:

o caktuar njé zévendésrektor té dedikuar pér mbéshtetje pér projektet, fellowship-et dhe programet e
edukimit né vazhdim;
Afati: viti 2017

o krijuar njé sektor mbéshtetés pér hartimin dhe aplikimin e projekteve, ku do té punésohen té paktén 2
(dy) specialisté me pérvojé né kété fushé, qé do té paguhen edhe me bonuse, gofté nga grante
kombétare, qofté ndérkombétare, né varési té projekteve gé do té fitohen;
Afati: viti 2017

o pércaktuar njé pérgindje pér ¢do projekt té fituar nén siglén e Universitetit t& Mjekésisé, Tirang, e cila
do té derdhet né llogariné e Universitetit t& Mjekésisé, Tirané, dhe do té shérbejé pér forcimin dhe
zhvillimin e sektorit shkencor;
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Afati: viti 2017

o treguar transparencé maksimale pér mundésiné e aplikimit né projekte jo vetém népérmjet publikimit té
tyre né website-in e Universitetit t&¢ Mjekésisg, Tirané, por edhe duke shpérndaré informacionin mbi
mundésité e bashképunimit né fushén kérkimore-shkencore dhe duke nxitur departamentet stafin
akademik gé té aplikojné pér kéto projekte.
Afati: viti 2017

> Aplikimi dhe ofrimi i programeve té edukimit né vazhdim, té fellowship-eve post-specialiteti,
me kohézgjatje 3, 6, 12 dhe 18-mujore, té konsulencés dhe shérbimeve pér té tretét, té shtrira te té
gjitha insitucionet dhe profesionistét e shéndetit né Shqipéri, népérmjet:

e ngritjes sé gendrés pér ofrimin e programeve té edukimit né vazhdim, fellowship-eve dhe mbéshtetjes
sé projekteve, gé do té pérfshijé edhe gendrén e simulimit klinik dhe caktimin e njé zévendésrektori té
dedikuar té kétyre fushave;

Afati: viti 2017

e nxitjes sé departamenteve dhe shérbimeve pér pérpilimin dhe akreditimin e programeve né kéto fusha.
Aktivitetet né kuadér té kétyre programeve duhen té lidhen me nevojat e identifikuara nga praktika dhe
duhet gjetur njé mekanizém i vlerésimit t¢ kompetencave, performancés dhe rezultateve eventualisht té
pérmirésuara né saje té kétyre programeve;

Afati: viti 2017

o krijimit té njé sektori mbéshtetés dhe mjediseve té nevojshme pér ofrimin e kétyre programeve;
Afati: viti 2017

o pércaktimit té njé formule pér ¢cdo program té ofruar, e cila do té shérbejé pér vlerésimin e shpérblimit
té stafit gé ofron programin dhe shpérblimin e institucionit, ku kjo e fundit do té shérbejé pér forcimin
dhe zhvillimin e sektorit né fjalé.

Afati: viti 2017

5.5 Organizimi

> Statuti dhe Rregullorja e Universitetit té Mjekésisé, Tirané

Né Statutin dhe Rregulloren e Universitetit t& Mjekésisé, Tirané, duhet té reflektohen ndryshimet pérkatése
né kuadér té pérshtatjes me ndryshimet gé rrjedhin nga Ligji nr. 80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin
shkencor né institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé”, aktet nénligjore dhe objektivat qé
parashikon plani i zhvillimit strategjik t& Universitetit t& Mjekésisé, Tirané.

Afati: viti 2017

> Organizimi i brendshém

o NE& zbatim té Ligjit nr. 80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té
larté né Republikén e Shqipérisé” dhe akteve nénligjore do té pérpilohet organigrama e re dhe skema e
vartésisé e strukturave administrative té Universitetit t&é Mjekésisé, Tirané.

Afati: viti 2017

PLANI STRATEGJIK 2017-2020, UNIVERSITETI I MJEKESISE, TIRANE Faqge 19



o Plotésimi i organigramés sé gendrés pér ofrimin e programeve té edukimit né vazhdim, fellowship-eve
dhe mbéshtetjes sé projekteve, do té pérfshijé edhe gendrén e simulimit klinik dhe caktimin e njé
zévendésrektori té dedikuar té kétyre fushave.

Afati: viti 2017

6. PERFUNDIME

Eshté e qarté se té gjithé bashké do té ndeshim shumé véshtirési né pérballjen me kéto sfida, por
né té njéjtén kohé jemi té bindur se asnjé synim nuk mund té realizohet nése i dorézohemi frikés,
rutinés, mediokritetit dhe cinizmit, né vend té solidaritetit, bashképunimit dhe transparencés.

Sfidat e médha mund té kapércehen vetém pérmes pérpjekjes sé pérbashkét té atyre njerézve té
guximshém gé besojné te vizioni i tyre, jané té afté t€ géndrojné pérballé sfidave me fuqiné e
ideve té tyre dhe jané né gjendje t’i pérballojné ato né funksion té realizimit té€ géllimeve gé kané.

e ——
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