REPUBLIKA E SHQIPERISE

UNIVERSITETI I MJEKESISE, TIRANE
BORDI I ADMINISTRIMIT

Nr. 3 3&? rot. Kfané, mé ﬁ.éLZOB
4 VENDIM

Nr. 48, daté /3.4 2023

PER
“MIRATIMIN E KRITEREVE, DOKUMENTA CIONIT DHE PROCEDURES Sii
PUNESIMIT PER POZICIONIN E PUNES “ADMINISTRATOR”, Nii NJESITE
KRYESORE Ti UNIVERSITETIT Ti MJEKESISE, TIRANE?”

Bazuar né ligjin nr. 80, daté 22.07.2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né
institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé”; neni 49, pika 1, shkronja “f’; né
Statutin ¢ UMT-s€, neni 51, pika 1, shkronja “q”, né Relacionin ¢ DSHIBNJ-sé nr. 214/24
prot., dat€ 30.03.2023, si dhe né shkresén nr. 1917/1 prot., dat€ 14.06.2023 t&¢ Administratorit
t€ UMT-s€, né mbledhjen e datés 13.11.2023, Bordi i Administrimit né Universitetin e
Mjekésisé, Tirané,

VENDOSI:

1. T& miratojé kriteret, dokumentacionin dhe procedurén e punésimit pér pozicionin e punés
“Administrator”, né njésité kryesore t& Universitetit t& Mjekésis€, Tiranég, sipas Shtojcés nr.
1, bashkéngjitur kétij vendimi.

2. Té shfuqizojé Vendimin e Bordit t&¢ Administrimit nr. 57, daté 31.08.2021 “Pér miratimin e
kritereve té punésimit té administratoréve né njésité kryesore né Universitetin e Mjekésisé,
Tirané”, si dhe ¢do Vendim tjetér t¢ BA-sg, i cili pércakton kriteret dhe procedurat e
punésimit t& administratoréve t& njésive kryesore né UMT.

3. Ngarkohet Administratori i UMT-sé& pér zbatimin e kétij vendimi.

4. Ky vendim hyn né fuqi menjéheré dhe publikohet né fagen zyrtare t&¢ UMT-sé.

ALBAN PULLI

ENDRIT YZEIRAJ

Adresa: Rruga e Dibrés Nr. 371, 1005 — Tirané, Website: www.umed.edu.al; E-mail: infoﬂd.edu.al: Faqe 1 nga 4




Shtojca nr. 1

KRITERET, DOKUMENTACIONI DHE PROCEDURA E PERZGJEDHJES SE
ADMINISTRATOREVE TE NJESIVE KRYESORE Nit UNIVERSITETIN E
MJEKESISE, TIRANE,

I. KRITERET QE DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI PER ADMINISTRATOR NIt
NJiZSINE KRYESCRE i I . - e

Kandidatét pér administrator t& njésisé kryesore né UMT dubhet t& plotésojné kéto kritere:

1. TE jeté shtetas shqiptar;

2. Té ket& zotési t& ploté pér t& vepruar;

3. T& zotérojé aftésité e nevojshme profesionale pér vendin e punés pér t& cilin konkurron;

4. T& keté arsim té& larts, s¢ paku né& nivelin “Master i Shkencave”, né fushén e drejtésisé ose
t& ekonomisé;

5. T& keté pérvojé pune s& paku 5 (pesé) vjet né fushén e drejtésisé ose t& ekonomisg;

6. T& jet€ n€ kushte shéndetésore q& e lejojné t& kryejé detyrén pérkatése;

7. T& mos jeté i dénuar me vendim t& formés s& preré pér kryetrjen e njé krimi apo pér

kryerjen e njé kundérvajtjeje penale me dashje;

8. T& mos jeté marré ndaj tij masa disiplinore, q€ nuk &shté shuar sipas ligjit;

9. Té& keté vlerésime pozitive t& pérvojave t€ méparshme t& punés; :

10. T€ ket& njohuri t& paketés Microsoft Office;

11. T€ mos gjendet né kushtet e konfliktit t& interesit;

12. T¢ zotérojé¢ me déshmi njé nga gjuhét e huaja peréndimore (Anglisht, F réngjisht,
Spanjisht, Italisht, Gjermanisht).

II. DOKUMENTACIONI I KERKUAR

Kandidatét q&é shprehin interes pér t& aplikuar, duhet t& dorézojné prané zyrés s& Protokoll-
Arkivés né Universitetin e Mjekésisg, Tirang, dosjen personale t& inventarizuar me
dokumentacionin e méposhtém:

Kérkesé me shkrim pér aplikim;
Jet€ shkrimin (CV) sipas formatit standard (europass);
Fotokopje t& pasaportés ose kartés sé identitetit; ot ,
Kopje e noterizi:ar e diplomés/diplomave dhe/ose njésimit: ¢ tyre né MAS (pér diplomat e
marra jashté vendit), bashké me listé notash t& noterizuara (t€ dy cikleve pérkatése t&
studimit, sipas rastit);
Kopje e noterizuar e librezés s& punés (t€ gjitha faget q& vértetojné eksperiencén né puné);
6. Vértetim i gjendjes shéndetésore t& marré brenda tri muajve t€ fundit (raport mjekésor pér :
aftésing né pung); i
7. Formular vetédeklarimi sipas formés s& kérkuar nga ligji nr. 138/2015; VA
Vértetim i gjendjes gjyqésore (déshmi penaliteti) t& marré brenda tri muajve t& fundit;

)
9. Vértetim nga punédhénés t& méparshém, q¢€ nuk kg masé disiplinore ng fugi; _
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10. Déshmi t& njohjes s& gjuhés sé huaj t& noterizuar;

11. Déshmi/certificaté q& vérteton njohuri t& paketés Microsoft Office;

12. Referenca nga punédhénés t& méparshém, q€ provojné vlerésimet pozitive né puné;

13. Cdo dokument tjetér q& vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesg, apo t& tjera t&
pérmendura né jetéshkrim.

IIl. PROCEDURA E PUNESIMIT TE ADMINISTRATOREVE TE NJESIVE
KRYESORE"

IIL.1 Brenda 30 (tridhjeté) ditéve nga krijimi i vendit t& lirg t& punés pér pozicionin
“Administrator” né& njésiné kryesore, Administratori i Institucionit ngarkon Sektorin e Burimeve
Njerézore né Rektorat, t& shpallé njoftimin pér vendin e liré t& punés, né pozicionin e
administratorit t& njésisé kryesore. Njoftimi pér shpalljen publikohet né Buletinin e Njoftimeve
Publike, n& fagen zyrtare elektronike t& institucionit dhe n& ambientet € njésisé kryesore.

IIL.2 Afati i aplikimit dhe dorézimit t& dokumentacionit nga kandidatét éshté 15 (pesémbédhjeté)
dit¢ nga dita e shpalljes s& njoftimit. Dokumentacioni dorézohet i inventarizuar (njé kopje e
inventarit i vihet né dispozicion aplikantit), prané Zyrés sé Protokollit, t& Universitetit t&
Mjekésisé, Tirané.

ITL.3 Administratori i Institucionit, brenda 10 (dhjeté) ditéve nga pérfundimi i afatit t& caktuar
pér dorézimin e dokumentacionit, krijon kemisionin ad hoc, pér vlerésimin e dosicve té
kandidatéve. Komisioni pérbéhet nga jo mé pak se 3 (tre) anétaré, ndér t€ cilét 1 (nj&) &shté
pérfaqésues i njésisé kryesore pérkatése, i caktuar nga drejtuesi i saj, 1 (njé&) &éshté pérfaqésues
nga struktura e Burimeve Njerézore né Rektoratin e UMT-sé dhe 1 (njé) éshté pérfaqésues nga
personeli administrativ né Rektoratin e UMT-s&.

II1.4 Vlerésimi i kandidatéve kryhet sipas skemés s& vlerésimit & paraqitur mé poshté:

Nr. | Emridhe | Nota mesatare | Pérvoja né | Kualifikime Gjuha e | Intervista
mbiemrii | e studimeve pung 0-20 piké huaj 0-40 piké
kandidatit 0-10 piké 0-25 piké 0-5 piké

1§
2,

ITL.S Komisioni i vlerésimit t& dosjeve t& kandidatéve, brenda 5 (pes€) ditéve pune, verifikon
dokumentacionin e paraqitur, harton listén e kandidatéve g€ plotésojné kriteret dhe kryen
procedurén e vlerésimit me piké pér dosjen e secilit nga kandidatét g€ pérmban lista. Cdo anétar i
komisionit bén vlerésimin me shkrim, sipas skemés s& vlerésimit né pikén III. 4, pér secilin prej
kandidatéve dhe n& pérfundim, né bazé t& pikéve t& grumbulluara, bén renditjen e kandidatéve
dhe ja paraqet até Sektorit t&¢ Burimeve Njerézore pér t& njoftuar kandidatgt, Kandidatét e
interesuar, njo hen né rrugé elektronike nga Sektori i Burimeve Njerézore perfvulmm ose jo té
procedures onkurrimit. )& ragPskualifikimi, njoftimi dphej té permbaje edhe shkaqet e
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skualifikimit, pér t& ciliat kandidatit i lind e drejta e ankimit brenda 3 (tre) ditéve pune nga data e
dérgimit t€ njoftimit. Ankimi shqyrtohet nga komisioni ad hoc dhe vendimi i njoftohet ankuesit
brenda 3 (tre) ditéve nga depozitimi i ankimit.

IIL.6 Pas pérfundimit t& afatit t& ankimit pér vlerésimin e dosjeve, Komisioni ad hoc né
bashk&punim me Sektorin ¢ Burimeve Njerézore né Rektoratin e UMT-s&, njofton kandidatét né
rrugg elektronike pér datén dhe orén e intervistés. Si rregull, intervista zhvillohet jo mé pars se 3
(tre) dit€ pune nge njoftini: i kandidatgve t& kualifikuar, por jo mé voné-se 7 (shtaté) dit& pune,
uga pérfundimi i afatit t& ankimit pér vlcr&simin e dosjeve. : cie e e

II1.7 Pérpara zhvillimit & intervistés, komisioni ad hoc pérgatit njé fond pyetjesh pér t&é gjithé
kandidatét. N& pérfundim t& fazés s& intervistés, komisioni ad hoc, brenda 3 (tre) ditéve pune,
bén renditjen pérfundimtare t& kandidatéve, duke pérfshiré rezultatet e fazés sé vlerésimit t&
dosjeve dhe até t& intervistés dhe ja paraqet até Sektorit t& Burimeve Njerézore né Rektoratin e
UMT-sé pér t&€ njoftuar kandidatét.

IIL.8 Kundér vendimit t& komisionit ad hoc pér renditjen pérfundimtare, kandidatét kané t&
drejtén e ankimit brenda 3 (tre) ditéve pune nga data e dérgimit t& njoftimit. Ankimi shqyrtohet
brenda 3 (#re) dit€ve pune nga paraqitja e tij, nga komisioni njé komision ad hoc, i cili ngrihet
me urdhér t&€ administratorit t& institucionit dhe pérfundimi i shqyrtimit t& ankesés, i njoftohet
ankuesit né€ rrugé elektronike.

IIL9 Jo mé voné se 3 (tre) dit€ pune pas pérfundimit t& afatit t& ankimit, komisioni ad hoc,"i
paraqet Administratorit t& Institucionit, njé relacion t& detajuar t& zhvillimit t& procedurés sé
punésimit, listés s& kandidatéve sipas pikéve t& grumbulluara dhe dokumentacionin pérkatés.

II1.10. Administratori i Institucionit, pasi njihet me procedurén e ndjekur nga komisioni ad hoc
dhe krijon bindjen e arsyeshme pér rregullsing e saj, brenda 5 (pesé) ditéve pune, i paraqet pér
miratim Bordit t&¢ Administrimit, klasifikimin e kandidatéve sipas pikéve t& grumbulluara.

III.11 Bordi Administrimit, pasi shqyrton dokumentacionin dhe procedurén e ndjekur, vendos

pér miratimin e kandidatit fitues pér pozicionin e liré t& punés dhe ia pércjell até Administratorit
té Institucionit pér zbatim.
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